
Destinados a: 
Empresarios que quieran proteger la 
sociedad, a sus ejecutivos claves o brindar 
un servicio adicional a su personal.

Seguro de Vida
Colectivo Optativo

para EmpresasEmpresas

          • Plan de Beneficio a Empleados
     • Hombre Clave
• Protección Societaria

Un respaldo más que seguro

Un respaldo más que seguro

LA PLATA
Cajas, Área Técnica, Secciones de 
Producción Riesgos Varios, 
Administración, Sistemas, Gerencia 
General, Sub Gerencia General y 
Presidencia
Avda. 51 Nº 770 | B1900AWP - La Plata
seguros@fedpat.com.ar
www.fedpat.com.ar
 
ANEXO I
ART, Centros de Grabación, 
Digitalización y Atención 
Telefónica (CAT)
Avda. 51 Nº 789
B1900AWC - La Plata
art@fedpat.com.ar 

ANEXO II
Automotores Producción e 
Inspecciones; Siniestros y Legales
Avda. 51 Nº 765
B1900AWC - La Plata

CONSULTORIOS ART
Calle 11 Nº 924 | B1900DPN - La Plata

CENTRO OPERATIVO GONNET
Camino General Belgrano
entre 506 y 508
B1897CBF - Gonnet
 

AVELLANEDA
Producción, Caja y Administración
Lavalle 83 | B1870CCA - Avellaneda

Siniestros
Avda. Belgrano 614 
B1870ARR - Avellaneda

BAHÍA BLANCA
11 de Abril 145
B8000LMC - Bahía Blanca
 
BUENOS AIRES
Adolfo Alsina 815
C1087AAM - Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires
 
Centro de Inspección 
y Gestión Automo tores
Av. Belgrano 3141 
C1209AAD - Ciudad Autónoma
de Buenos Aires

CÓRDOBA
Fragueiro 357 
X5000KRG - Córdoba

LA PLATA (Zona Franca)
Pte. Perón e Hipólito Yrigoyen S/Nº
Edificio de Usos Múltiples
Planta baja - Local 1
B1925CKA - Ensenada - Bs. As.

MARTÍNEZ
Administración, Producción y Siniestros 
Anexo Centro de Inspección Automotores
Av. Santa Fé 2785
B1640IGB -  Partido de San Isidro

MENDOZA
25 de Mayo 1258 
M5500EUZ - Mendoza

NOROESTE ARGENTINO (N.O.A.)
José Rondeau 875
T4000AHQ - San Miguel de Tucumán

QUILMES
Humberto Primo 186 
B1878KDD - Quilmes

SAN MARTÍN
Carrillo 2283 | B1650BSC - San Martín

Con más de 6.000 organizaciones y 
productores autónomos en todo el país

SITIO WEB
www.fedpat.com.ar

CORREOS ELECTRÓNICOS
seguros@fedpat.com.ar
art@fedpat.com.ar

REDES SOCIALES

CASA MATRIZ AGENCIAS

Copyright® 2018
Federación Patronal Seguros S.A.

FORMAS DE CONTACTO
Elegí la manera más cómoda
de contactarnos

Org. de control www.argentina.gob.ar/ssn
Atención al asegurado 0800-666-8400

Nº de Inscripción en SSN: 726

 0810-222-5588
#FederaciónyVos

¡Te escuchamos!



Seguros Optativos para Empresas:

1) Seguro de Vida Plan Beneficio a Empleados
 Los seguros de vida optativos para el personal conforman uno de los beneficios a empleados más 

difundidos en el país y en el mundo, ya que a la vez que se proporciona un diferencial valorado por 
el personal, se cumple con un rol social por lo que las empresas se ven directamente afectadas en el 
caso de no contar con estas coberturas.

2)  Seguro de Vida para Hombre Clave
 En este seguro se indemniza a un negocio o empresa por la muerte de una persona clave (sin 

distinción de género) y/o la pérdida de su habilidad y experiencia, debido a que este individuo 
contribuye considerablemente al logro de utilidades de un negocio, que al fallecer pudiera producirle 
pérdidas importantes. Si uno de estos individuos con talento muriera inesperadamente, las ganancias 
se verían afectadas y el negocio se enfrentaría con la tensión financiera de reclutar, emplear y 
entrenar un reemplazo.

3)  Seguro de Vida para Protección Societaria 
 Pensado para resguardar el patrimonio de una sociedad, los asegurados son los accionistas o propie-

tarios de una firma, cubriendo la suma asegurada de cada socio por la participación accionaria de 
cada uno, quedando la empresa como beneficiaria del 100% de su Patrimonio Neto.

PRODUCTOS, SUMAS Y COBERTURAS EJEMPLO DE COSTOS Y VENTAJAS

Ejemplo de Costos y Coberturas:

1)  Seguro de Vida Plan Beneficio a Empleados
 (para 20 empleados de 38 años de edad promedio)

•  Coberturas: Muerte, invalidez total y permanente por enfermedad o accidente, 
renta diaria por internación, anticipo por enfermedades graves y transplantes.

•  Suma asegurada: $100.000 por muerte e invalidez, $25.000 en caso de enferme-
dades graves, hasta $70.000 por transplantes, de $200 por renta diaria por 
internación.

•  Suma asegurada total (cobertura por muerte): $2.000.000
•  Costo mensual estimado por empleado (*): $30 ($600 por el total de empleados)

2)  Seguro de Vida para Hombre Clave
 (para 2 ejecutivos de 45 años de edad promedio)

•  Coberturas: Muerte e invalidez total y permanente por enfermedad o accidente.
•  Suma asegurada individual: $500.000 
•  Suma asegurada total: $1.000.000 
•  Costo mensual estimado por ejecutivo (*): $170 ($340 por el total de los jerárqui-

cos)

3)  Seguro de Vida para Protección Societaria
 (para 4 socios de 50 años de edad promedio)

•  Cobertura: Muerte por enfermedad o accidente.
•  Suma asegurada individual: $250.000
•  Suma asegurada total: $1.000.000 (equivalente al PN de la Sociedad)
•  Costo mensual estimado por socio (*): $110 ($440 por el total de los socios)

(*) Nota: Más impuestos provinciales en caso de corresponder

Ventajas de los Seguros 
de Vida para Empresas: 

C Beneficios impositivos
C Protección a empleados y herederos
C Complementa a la Seguridad Social
C Reduce la rotación
C Promueve la fidelidad y pertenencia
C Resguarda la sociedad y fuentes de trabajo

Cobertura básica:
• Muerte por enfermedad o accidente
Cláusulas adicionales (optativas):
• Invalidez total y permanente por enfermedad o accidente
• Invalidez parcial por accidente
• Indemnización adicional por muerte accidental
• Renta diaria por internación
• Anticipo por enfermedades graves
• Adicional por realización de transplantes
• Hijo póstumo
• Otras coberturas adicionales (consultar)
Posibilidad de incluir a:
• Empleados / Ejecutivos / Socios / Propietarios
• Cónyuges o convivientes
• Hijos menores de 21 años que convivan 
 con el titular

Opciones de Coberturas

• Capital uniforme: se establece un capital igual para todos los 
asegurados.

• Múltiplo de sueldos: el capital asegurado de cada persona surge 
de multiplicar su sueldo mensual por un factor elegido (por ejemplo 
12, 24, 30), pudiéndose fijar un capital máximo y un capital mínimo.

• Escalas de capitales: se confecciona una escala de capitales en 
función de la ocupación, edad o jerarquía laboral.

• Módulos de capitales: se confeccionan módulos de capitales que 
pueden ser elegidos libremente por cada asegurado (consultar por 
montos máximos y mínimos).

Alternativas de Sumas Aseguradas
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